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 بریتیش کلمبیا انایرانی موسیقی انجمن

Iranian Music Society of BC (IMSBC) 

 مقدمه:

" انجمنموسیقی ایرانیان بریتیش کلمبیا" که در این اساس نامه با عنوان اختصاری " انجمن"

در سبک های مختلف و همچنین ایرانی معرفی خواهد شد، با هدف اعتلا بخشیدن به موسیقی 

برای مدت ایرانی ساکن بریتیش کلمبیا  نموسیقی داناحمایت از حقوق مادی و معنوی 

بر طبق قوانین استان بریتیش و  غیرانتفاعی است یتشکل انجمناین  .می شود تشکیلنامحدود 

ایرانی در زمینه  هایکلمبیا و دولت فدرال کانادا عمل کرده و با بهره گیری از موسیقی و هنر

حقوق  به اعلامیههمچنین . می دارد گام بر کاناداییایجاد همدلی و همبستگی بیشتر با فرهنگ 

به هیچ انجمن . دمی نهفعالیتهای فرهنگی و هنری ملل مختلف را ارج گذاشته و بشر احترام 

محل ین همچن. نبوده و نخواهد بود تشکیلات سیاسی، مذهبی، جنسی و نژادی وابستهیک از 

 در ونکوور بزرگ می باشد.نیز  انجمندائمی 

 اهداف -1ماده 

 .تشکیل جلسات هم اندیشی اعضا انجمن .1

 .تشکیل کمیته های تخصصی انجمن .2

 . بریتیش کلمبیاساکن  ایرانی موسیقیدانانتشکیل بانک اطلاعاتی  .3

 .انجمنتشکیل گروههای موسیقی مختلف توسط اعضا  .4

موسیقی غیر ایرانی ونکوور )ارکستر سمفونیک ونکوور ارتباط رسمی با گروههای  .5

 .و..( برای ایجاد همکاریهای مشترک

 و معرفی موسیقی ایرانی همکاری با دولت کانادا برای مشارکت در جشن های کانادا .6

 .ملیت های مختلف در ونکوور سنتر های کامیونیتیبا  همکاری .7

 .ها، کارگاهها و سمینارهای مرتبط با موسیقی سمستر کلابرگزاری  .8
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 .برگزاری مسابقات و جشنواره های موسیقی .9

و دانشکده  طراحی و ارائه واحدهای درسی موسیقی ایرانی برای همکاری با کالج ها .11

 .ی موسیقیها

 .ایرانی مجله یا نشریه موسیقیانتشار  .11

 .بیمه تخصصی موسیقیدانان ایرانی .12

 .موسیقیکالج تلاش جهت تاسیس  .13

همچنین انجمن تلاش خواهد کرد تا در راستای اهداف عالیه خود خدمات زیر را به اعضا 

 انجمن ارائه دهد:

ونکوور در ایرانی مندان به کنسرت های موسیقی علاقتشکیل بانک آدرس های ایمیل  .1

موسیقی ی و کنسرت ها هاراجع به زمان و مشخصات رویدادبرای خبررسانی بزرگ 

 .ونکوورایرانی در 

 .به جهت عدم تداخل زمانی در ونکوور اکنسرت هاجرای هماهنگی زمانهای  .2

 . انجمنسالنهای کنسرت با تخفیف ویژه از طرف کردن اجاره  .3

 و علاقمندان. انجمنبرای اعضا  تهیه فهرست کتابها و مقالات مفید مرتبط با موسیقی .4

 .ایرانی نموسیقی دانافروش آلبوم ها و کتب منتشره  .5

 .اکنسرت ه بلیط هایفروش  .6

 .تشکیل کلاسهای آموزشی موسیقی .7

 .و علاقمندان ، کتب و آلبوم های موسیقی مورد نیاز هنرجویانو ملزومات تهیه ساز .8

 .تاسیس استودیو ضبط موسیقی .9

 .تشکیل آرشیو صوتی، تصویری موسیقی .11

 .تشکیل کتابخانه تخصصی موسیقی .11

 سهولت در تهیه ادوات موسیقی. .12

 .موسیقی سفارش و ساخت .13

سال( و بلند مدت  1ماه(، میان مدت )تا  6دوره کوتاه مدت )تا  3: این اهداف در 1 تبصره

 سال( قابل اجرا خواهند بود. 1)بیشتر از 

 انجمنارکان  -2ماده 

 هیات موسس .1

 مجمع عمومی .2
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 هیات مدیره .3

 بازرسان  .4

 هیات موسس -3ماده 

 اعضا عبارتند از: نای ایرانی داوطلب می باشد. نموسیقی دا 11شامل  انجمنهیات موسس 

کامبیز روشن روان، پرویز نزاکتی، جمال کردستانی، رامین بهرامی، امیر اسلامی، فرناز 

 .اوحدی، پروین فاطمی، دکتر علی نادر اصفهانی، امین ثامنی، علی نوربخش و علی سجادی

 وظائف هیات موسس عبارتند از:

 .نوشتن پیش نویس اساس نامه .1

 .ایرانی ساکن بریتیش کلمبیا برای تشکیل مجمع عمومی نموسیقی دانادعوت از کلیه  .2

 .اساس نامه در مجمع عمومیتصویب  .3

 و بازرسان. هیات مدیره انجام انتخابات .4

، هیات موسس دیگر هاو شروع فعالیت آن ، بازرسانپس از انتخاب هیات مدیره .5

 .و منحل می شود مسئولیتی نخواهد داشت

 مجمع عمومی  -4ماده 

 مجمع عمومی به دو شکل تشکیل می شود. مجمع عمومی عادی و مجمع عمومی فوق العاده

 مجمع عمومی عادی -5ماده 

 می باشد. انجمنشامل کلیه اعضای و  انجمنمجمع عمومی بالاترین رکن  .1

 برگزارمیگردد.توسط هیات مدیره یکبار سال هر مع عمومی عادی جلسات مج .2

رسمیت پیدا پیوسته و وابسته انجمن، اعضا نصف بعلاوه یک عادی با مجمع عمومی  .3

الاجرا می لازم حاضردر جلسه  اعضا اکثریت آراینیز با می کند و مصوبات آن 

 باشد.

اه اب نرسید، یک محاضر در جلسه مجمع عمومی به حد نسدر صورتیکه تعداد اعضا  .4

خواهد شد و مصوبات با هر جلسه برگزار مجددا بعد دوباره نیز اطلاع رسانی، 

 تعدادی رسمیت پیدا خواهد کرد.

 شود.می در دعوت نامه الکترونیکی قید  عادی موضوع جلسات مجمع عمومی .5
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عادی ی مدر جلسات مجمع عمو)به غیر از اعضا افتخاری و داوطبین( هر عضو  .6

هر عضو می تواند حداکثر دو وکالت کتبی از اعضایی که  .می باشدیک رای دارای 

به دلایل موجه نمی توانند در مجمع حضور پیدا کنند را دریافت و در ابتدای جلسه به 

 تحویل نماید. انجمنبازرس 

که انتخابات هیات مدیره در آن انجام می شود، ابتدا رئیس در مجمع عمومی عادی  .7

سنی جلسه و سپس نایب رئیس و منشی از میان اعضا انتخاب شده و سپس با اعلام 

 مجمع، رای گیری از میان اعضای داوطلب به صورت مخفی انجام می شود.رسمیت 

 وظایف مجمع عمومی عادی -6ماده 

 گزارش عملکرد یک ساله هیات مدیره.شنیدن  .1

 .انجمنو ارزیابی عملکرد هیات مدیره توسط بازرس  انجمنگزارش مالی شنیدن  .2

هیات مدیره و تصویب ه نقطه نظرات در باره برنامه ها و طرح های بررسی و ارائ .3

 یا رد آنها.

 انتخاب هیات مدیره و بازرسان. .4

 .انجمنارائه طرح ها و پیشنهاد ها به هیات مدیره جهت اداره هر چه بهتر  .5

 مجمع عمومی فوق العاده -7ماده 

یا و   اند به دعوت هیات مدیرهمجمع عمومی فوق العاده در هر موقع از سال می تو .1

که اگر دعوت به مجمع  ،تشکیل شودپییوسته و وابسته انجمن ضا اع نصف بعلاوه یک

از طرف اعضا یا بازرس باشد هیات مدیره موظف است حداکثر در مدت بیست روز 

 به تشکیل مجمع عمومی فوق العاده اقدام نماید.

 نحوه تشکیل مجمع عمومی فوق العاده مانند مجمع عمومی عادی است. .2

 حاضر در جلسه اعضا نصف بعلاوه یکتصمیمات در مجمع عمومی فوق العاده با  .3

 رسمیت داشته و لازم الاجرا می باشد.

هر عضو در جلسات مجمع عمومی فوق العاده دارای یک رای می باشد. هر عضو  .4

می تواند حداکثر دو وکالت کتبی از اعضایی که به دلایل موجه نمی توانند در مجمع 

 کنند را دریافت و در ابتدای جلسه به بازرس انجمن تحویل نماید.حضور پیدا 

هر عضو غایب انجمن فقط می تواند یکبار در سال حق رای خود را به یکی از اعضا  .5

 حاضر در مجمع عمومی فوق العاده وکالت دهد.

 وظایف مجمع عمومی فوق العاده -8ماده 
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 یا تبصره های آن تغییرات اساسنامه .1

 اتمام دوره با ارائه دلایل مستدل و منطقی در صورت لزوم.عزل هیات مدیره پیش از  .2

 .انجمنتصمیم در مورد انحلال یا تغییرات ساختاری  .3

فوریت داشته و انجام آنها برای اهداف که  طرح هاییو یا تصمیم در مورد تصویب  .4

 .هستند ضروری انجمن

 هیات مدیره -9ماده 

میتوانند  داوطلبانو پس از تصویب اساس نامه،  انجمنعادی در اولین مجمع عمومی  .1

نفر از  7 ،مخفی جهت عضویت در هیات مدیره کاندید شوند و پس از رای گیری

 به فعالیت خواهند پرداخت.سال  2به مدت  که انتخاب خواهند شداعضای پیوسته 

 نفر اعضا علی البدل میباشند. 2نفر بوده و  5اعضا اصلی هیات مدیره 

 انتخاب مجدد اعضای هیات مدیره برای دوره های بعد بلامانع است. .2

 جلسات هیات مدیره به دعوت رئیس و در غیاب او نایب رئیس تشکیل می گردد. .3

در صورت  نفر از اعضا رسمیت پیدا می کند. 3جلسه هیات مدیره با حضور حداقل  .4

 رای اضافه خواهد داشت. 1مساوی شدن آرا، رئیس هیات مدیره یا نایب رئیس حق 

در جلسات دعوت به برای مشاوره از اعضای علی البدل خود  بایستیهیات مدیره  .5

 اما اعضا علی البدل حق رای ندارند. عمل آورد.

 د.بازرس می تواند در تمامی جلسات هیات مدیره بدون حق رای شرکت نمای .6

اعضا در جلسه هیات مدیره به منزله استعفای عضو تلقی شده و چهار جلسه غیبت  .7

 جایگزین او می گردد. یکی از اعضای علی البدل

ر از اعضای هیات مدیره و از حد نف 3در صورت استعفا، فوت و یا سلب صلاحیت  .8

تشکیل و اعضای فوق العاده اب افتادن تعداد اعضای آن، می باید مجمع عمومی نس

 جدید انتخاب شوند. 

کلیه اوراق مالی و پرداخت ها با امضای رئیس و در غیاب او نایب رئیس و مسئول  .9

 امور مالی انجام می شود.

 نفر از اعضا قانونی است. 3با رای مثبت کلیه مصوبات هیات مدیره  .11

سال داشته و در یکی از شاخه های موسیقی  22اعضای هیات مدیره می باید حداقل  .11

 تخصص داشته باشند.

موظف به همکاری  ،اعضا هیات مدیره به صورت داوطلبانه و بدون دریافت حقوق .12

 با انجمن می باشند.
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 وظائف هیات مدیره  -11ماده 

 وظائف هیات مدیره به دو بخش اولیه و اصلی تقسیم میشوند.

 وظائف اولیه عبارتند از:

رئیس،  نایبرئیس،  ،از بین خود ی اصلی اعضا نفر 5مدیره  اولین جلسه هیاتدر  .1

 مسئول روابط عمومی را انتخاب میکنند.و ، و سخنگو مسئول امور مالی، دبیر

 .و اساس نامه انجمنثبت  .2

 .انجمنافتتاح حساب بانکی  .3

 .انجمنو طراحی و راه اندازی وبسایت  انجمنتعیین آرم  .4

 عضو گیری.تهیه فرم ثبت نام، تعیین حق عضویت اعضا و شروع به  .5

 .انجمنتعیین مکان  .6

 در صورت نیاز. انتخاب مدیر اجرائی .7

 تعیین مشاور یا وکیل حقوقی. .8

 وظائف اصلی عبارتند از:

 )از اشخاص یا مراکز موجه(. تلاش جهت دریافت کمک های مالی برای انجمن .1

 .نامهبرنامه ریزی بر اساس اهداف اساس  .2

 .دعوت اعضا برای تشکیل مجمع عمومی .3

 (.ری و خدماتی )در غیاب مدیر اجرائینصب و عزل کلیه کارمندان ادا .4

، جهت انجمنهیات مدیره می تواند از توانایی ها و کمک افراد داوطلب همکاری با  .5

 انجام پروژه های خود و ارائه هر چه بهتر برنامه ها استفاده کند.

 نامه های داخلی.نگارش و تصویب آئین  .6

 تشکیل کمیته های تخصصی مختلف. .7

 تصمیم گیری در مورد فاندها و کمک های مالی دولتی. .8

 ارائه گزارشات مالی و عملکرد در مجامع عمومی. .9

 عضویت -11ماده 

 دسته تقسیم میشوند: 3به  انجمن یاعضا

 اعضای پیوسته  .1
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 ی وابستهاعضا .2

 اعضای افتخاری .3

 اعضای داوطلب .4

 پیوسته  عضویت -12ماده 

)آموزشی، در یکی از شاخه های موسیقی هستند که  پیوسته موسیقی دانانیاعضای  .1

)موسیقیدانانی که دارای مدرک تحصیلی و دارای تخصص فعال پژوهشی و اجرائی( 

 باشند. سال سابقه فعالیت در زمینه موسیقی داشته باشند(  11موسیقی بوده و یا حداقل 

شرکت کرده و دارای حق رای و  انجمنمی توانند در مجامع عمومی  ی پیوستهاعضا .2

 انتخاب شدن هستند.

در صورت لزوم با می توانند  ،هستند انجمنو فعال اعضای پیوسته که اعضای اصلی  .3

دعوت رئیس و در غیاب او نایب رئیس، جهت مشاوره در پاره ای امور در جلسات 

 مشورتی هیات مدیره شرکت نمایند.

مدیره می تواند در صورت نیاز مسئولیت هایی را به اعضای پیوسته واگذار هیات  .4

 نماید.

سال تمام داشته باشند که پس از پر  22پیوسته می باید در هنگام عضویت  اعضای .5

با تایید ، انجمنو قبول اساس نامه کردن فرم عضویت و پرداخت حق عضویت سالیانه 

 در می آیند. انجمنبه عضویت هیات مدیره 

 خروج از عضویت با تقاضای کتبی عضو و تایید هیات مدیره انجام می شود. .6

انجام اعمال خلاف شئونات هنری و اخلاقی و یا عدم پرداخت حق عضویت سالیانه،  .7

با تایید هیات مدیره باعث سلب ، شده باشد منجر به حبس در دادگاه که  جرائمی

 .گردد میعضویت 

 فعالیتهای موسیقی و آثار اعضا پیوسته الزامی است.ارائه رزومه  .8

 اعضا پیوسته بایستی ساکن استان بریتیش کلمبیا باشند. .9

 عضویت وابسته -13ماده 

زمینه موسیقی فعالیت  افرادی که درو  هنرجویان موسیقیشامل  ،وابستهاعضای  .1

 . است موسیقی به کلیه علاقمنداننیز آماتوری داشته و 

پر کردن و سالیانه و پرداخت حق عضویت  انجمناساس نامه با قبول اعضای وابسته  .2

 فرم عضویت، با تایید هیات مدیره به عضویت در می آیند.
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 سال تمام داشته باشند. 19اعضای وابسته در هنگام عضویت باید  .3

ولی حق  را داشتهو حق رای  انجمناعضای وابسته حق شرکت در مجامع عمومی   .4

 را ندارند.به عنوان هیات مدیره یا بازرس انتخاب شدن 

از  کتبا  اعضای وابسته اگر شرایط عضویت پیوسته را به دست آورند، می توانند  .5

 عضویت درخواست نمایند. ارتقاءهیات مدیره برای 

هیات مدیره می تواند از قابلیت ها و مهارت های اعضای وابسته در زمینه های  .6

 بهره بگیرد. انجمنمختلف مرتبط با فعالیت ها و اهداف 

 اعضا وابسته بایستی ساکن استان بریتیش کلمبیا باشند. .7

 می باشد. 12ماده  7و  6خروج از عضویت مشابه بندهای  .8

 عضویت افتخاری -14ماده 

رشته های گوناگون و افراد شاخص از میان متخصصین  انجمناعضای افتخاری  .1

، ادبا، استادان دانشگاه، ءفضلا، نویسندگان، شعرا، ءوکلاهنری، پزشکان، 

فرهیختگان، سرمایه داران، تجار، سیاستمداران، مهندسین و... با تشخیص هیات 

 مدیره انتخاب می شوند.

مشورت با دعوت رئیس هیات مدیره بادل نظر و اعضای افتخاری می توانند جهت ت .2

 در جلسات هیات مدیره شرکت نمایند.

 انجمناعضای افتخاری می توانند بدون حق رای و انتخاب شدن در مجامع عمومی  .3

 شرکت کنند.

را در پیشبرد  انجمنبا سوابق علمی، هنری و عملی خود،  انجمناعضای افتخاری  .4

 اهداف و برنامه هایش یاری می کنند.

 ندارند. انجمناعضای افتخاری نقشی در انتخاب یا سلب مسئولیت اعضای  .5

هیات مدیره میتواند در صورت نیاز مسئولیت هائی را به اعضا افتخاری نیز واگذار  .6

 کند.

 اعضا افتخاری انجمن الزامی ندارد ساکن استان بریتیش کلمبیا باشند. .7

 اعضا افتخاری از پرداحت حق عضویت معاف میباشند. .8

 داوطلبعضویت  -15ماده 

اعضای داوطلب شامل هر شخصی خواهد بود که تمایل به کمک رسانی داوطلبانه به  .1

 انجمن داشته باشد.
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اعضای داوطلب می توانند بدون حق رای و انتخاب شدن در مجامع عمومی انجمن  .2

 شرکت کنند.

 مسئولیت هایی را زیر نظر هیات مدیره بر عهده داشته باشند. اعضای داوطلب بایستی .3

 اعضا داوطلب از پرداحت حق عضویت معاف میباشند.  .4

 اعضا داوطلب بایستی ساکن استان بریتیش کلمبیا باشند. .5

: تمامی اعضای انجمن از امکانات و تسهیلاتی که انجمن تهیه می کند به طور 2تبصره 

 یکسان استفاده می کنند.

: پس از خروج هر یک از اعضا از انجمن، حق استفاده از کلیه امکانات انجمن از 3صره تب

   وی سلب شده و حق عضویت نیز عودت نخواهد شد.

 بازرسان  -16ماده 

به  داوطلبانبا رای مخفی از میان  انجمندر مجمع عمومی دو نفر از اعضای پیوسته  .1

 .عنوان بازرس برای یک سال انتخاب می شوند

دارنده بالاترین رای، بازرس اصلی و نفر دوم به عنوان بازرس علی البدل تعیین می  .2

 شوند.

غیبت غیر موجه استعفا، بیماری که منجر به بستری شدن طولانی دارد یا در صورت  .3

سمت بازرسی تلقی شده و بازرس علی  ماه، انصراف وی از 3بازرس اصلی به مدت 

 البدل جایگزین او می گردد. 

 انتخاب مجدد بازرسان در مجمع عمومی بلامانع است. .4

 وظایف و اختیارات بازرسان -17ماده 

 شرکت در جلسات هیات مدیره. .1

 .انجمنتطبیق مصوبات هیات مدیره با اساس نامه و اهداف  .2

 .ابررسی کلیه اوراق مالی اعم از دریافتها و پرداخت ه .3

مدیره به هر دلیلی مایل به دعوت برای تشکیل مجمع عمومی در شرایطی که هیات  .4

 تشکیل آن نیست، با ذکر دلایل در دعوت نامه ها.

طرح شکایت اعضا نسبت به عملکرد اعضای هیات مدیره در مجمع عمومی و  .5

 تقاضای بررسی و پیگیری از سوی مجمع.

 بازرسان در مقابل مجمع عمومی مسئول و پاسخگو هستند. .6
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 منابع مالی -18ماده 

)از ...، موسسات، بنگاههای مالی، خیرین وافراد ،دولت کانادااز  کمکدریافت  .1

 اشخاص و مراکز موجه(

 .عضویت سالیانه اعضاحق  .2

های  ، آلبومهای موسیقیروش کتاباعم از ف ،از فعالیتهای مختلف موسیقیناشی درآمد  .3

 کنسرت و ...سازها و ملزومات آنها، ، بلیط کنسرت، موسیقی

می از طریق بانکها و مراکز معتبر مالی انجام  انجمن پرداخت هایکلیه دریافتها و  .4

 شود.

ی امضا  3امضا از  2پس از تصویب هیات مدیره با  انجمنب اساز حاپرداخت هکلیه  .5

 می گیرد.صورت )رئیس هیات مدیره، نایب رئیس و مسئول امور مالی( مجاز 

 انجمنانحلال  -19ماده 

به پیشنهاد هیات مدیره با ذکر دلایل کافی و تصویب مجمع عمومی فوق  انجمنانحلال  .1

 العاده میسر است.

را  انجمنچگونگی تشکیل هیات تسویه و اعلام انحلال  ،مجمع عمومی فوق العاده .2

 تعیین می کند.

دسامبر  7تبصره در تاریخ  3بند و  133ماده،  19 شامل یک مقدمه، این اساس نامه

در مجمع عمومی به   2118می  13یات موسس تصویب و در تاریخ    در ه 2117

 تصویب رسید.


